
 
 

Agent d’exploitation du pont mobile de Cran  

sur la Vilaine à Saint Dolay et entretien d’espaces verts 
 

Type d’offre 

 

Août 2026 - accroissement temporaire saisonnier 

 

Description du poste 

Service de rattachement : pôle « Eau potable et hydraulique » 

 

Cadre d’emploi : adjoint technique – Grades : adjoint technique à adjoint technique principal 

1ère classe. 

 

En tant qu’Etablissement Public Territorial du Bassin de la Vilaine, Eaux&Vilaine est un acteur 

majeur de la gestion de l’eau sur le territoire. Les missions assurées par notre établissement 

sont multiples : gestion quantitative (inondations et étiages), reconquête de la bonne qualité 

des eaux et des milieux aquatiques, biodiversité, production et transport d’eau potable, gestion 

d’ouvrages hydrauliques… 

 

Le poste s’inscrit dans le cadre de la compétence liée à la gestion des ouvrages sur le bassin 

de la Vilaine aval. Il concerne principalement la maintenance et l’exploitation du pont mobile 

de Cran, ouvrage mobile permettant le passage de bateaux de plaisance, implanté au droit de 

la RD114 qui traverse la Vilaine au niveau de la commune de Saint Dolay. 

 

Missions 

 

Activités principales  

• Pont de Cran : exploitation (ouverture / fermeture du pont) et petit 

entretien/maintenance de l’ouvrage et des abords  

• Entretien du patrimoine foncier d’Eaux et Vilaine : berges et espaces verts 

(débroussaillage, désherbage thermique ou manuel, plantation et taille des haies…). 

• Entretien des bâtiments : siège de l’EPTB à La Roche Bernard, maison du pont de Cran. 

Activités secondaires  

• Entretien des espaces verts sur les ouvrages distants (vannages de l’Isac et du Trévelo, 

stations de mesure implantées sur les cours d’eau 

• Travaux divers et petites réparations (peinture, menuiserie,…)  

• Manutention de matériels divers 

 



Horaires de travail 

Temps de travail : 25/35ème  

Planning annualisé comprenant du travail de deux weekends sur le mois. 

 

 

Localisation 

Pont de Cran à Saint Dolay 

Déplacements réguliers : ouvrages distants, sites d’Eaux & Vilaine à La Roche Bernard 

 

Rémunération 

Grille indiciaire et régime indemnitaire  

 

Profil recherché 

 

Savoirs  

Connaissance de base en électricité (habilitation H0B0 serait un plus) 

Connaissance en milieu fluvial, maritime 

 

Savoir-faire 

Travaux de dépannage et petites réparations 

Mise en place de balisages et signalisations (domaines routiers et maritimes) 

Maîtrise du matériel thermique et manuel mis à disposition 

Travaux d’entretien des équipements 

 

Savoir-être 

Respect de la nature et de l’environnement 

Qualités relationnelles avec les usagers et les entreprises  

Respect de la hiérarchie 

Autonomie et esprit d’initiative 

 

Poste à pourvoir du 1er au 31 août 

 

Candidature à adresser au plus tard pour le 31 mai 2026 à l’attention de Monsieur Le Président 

de l’EPTB Eaux & Vilaine : rh@eaux-et-vilaine.bzh ou par courrier à l’EPTB Eaux & Vilaine - 

Service RH - Boulevard de Bretagne 56130 LA ROCHE-BERNARD - 02 99 90 88 44 

 

Renseignements techniques : Aldo PENASSO, responsable du pôle eau potable et hydraulique, 

aldo.penasso@eaux-et-vilaine.bzh  
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